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Sistema de Control Interno de la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna.

INTRODUCCION

El Sistema de Control Interno, de acuerde al articulo 03°, de ta Ley N°28718, se
define, como: “(...) el conjunto de acciones, actividades, planes, poliiticas,
normas, registros, organizacion, procedimientos y métodos, incluyendo la actitud
de ias autoridades y el personal, organizados e instituidos en cada entidad del

Estado, para la consecucion de los objetivos relacionados al Control Interno (...).

La Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna en cumplimiento a lo
dispuesto por la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD de la “Implementacién dei
Sistema de Controi Interno de ias Entidades del Estado”, emite la Resolucion
Gerencial Sub Regional N° 219-2016/GOB.REG.PIURA-GSRLCC-G del 01 de
julio de 2016, donde aprueba la modificacion de la Resolucion Gerencial Sub
Regional N° 079-2016/GOB.REG.PIURA-GSRLCC-G, de fecha 18 de marzo de
2016, en extremo de la inclusibn de nuevos miembros integrantes y
denominacién de los cargos del Comiteé de Control interno, se reconformé el
Comité para la implementacion del Sistema de Control Intero de la Gerencia
Sub Regional Luciano Castilic Colonna para dar cumplimiento a lo establecido en

las normas de la Contraioria General de la Republica.

Dicho comite tiene que elaborar, aprobar y ejecutar un plan de sensibilizacion y
capacitacién; una vez establecido tiene como funcion principal monitorear el
proceso de sensibilizacidon y capacitacion del perseonal de |a entidad sobre Control

interno.
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P!L;EEQ Plan de Sensibilizacién y Capacitacién para la Implementacién del

Sistema de Control Interno de la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna.

L.

JUSTIFICACION

De conformidad con lo establecido en el articulo 2° en la ley N° 27785, Ley
Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de |a
Repulblica, tiene como objeto propender al apropiado, oportuno y efectivo
ejercicio del Control Gubernamental, para prevenir y verificar, mediante la
aplicacion de principios, sistemas y procedimientos técnicos, la correcta, eficiente
y transparente utilizaciéon y gestion de los recursos y bienes del Estado, el
desarrollo honesto y probo de las funciones y actos de las autoridades,
funcionarios y servidores pulblicos, asi como el cumplimiento de metas vy
resultados obtenidos por las instituciones sujetas a control, con la finalidad de
contribuir y orientar el mejoramiento de sus actividades y servicios en beneficio
de la Nacion.

Que, la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de !as Entidades del Estado, en el
articulo 10°, establece que la Contraloria General de la Replblica es la entidad
gue dicta la normativa técnica de control que oriente ia efectiva implantacion y
funcionamiento del Control Interno en las entidades del Estado, asi como su
respectiva evaluacion;

En este marco, la Contraloria General de la Republica aprueba con la Resoclucién
de Contraloria General N° 458-2008-CG la “Gufa Para la implementacién del
Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado”, la cual sefiala la
necesidad que el equipo de trabajo realice un proceso de Sensibilizacion y
Soacializacion del Gontrol Interno;

Ademas, con la Resolucién de Contraloria General N° 149-2016-CG se aprueba
la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD, denominada “Implementacion del Sistema
de Control Interno en las Entidades del Estado” en donde establece los plazos
para elaborar, aprobar y ejecutar el plan de sensibilizacién y capacitaciéon en
Control Interno. La sensibilizacién esta dirigida a los funcionarios y servidores
publicos de la entidad y la capacitacion principalmente a los equipos de trabajo
involucrados en la Implementacion del SCl y progresivamente al personal de la
entidad.

En este sentido se elabora el presente Plan de Sensibilizacion y Capacitacién
(interna), el cual es una de las condiciones basicas y previas para la
Implementacién del Sistema de Control interno.
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P“-!!; X Plan de Sensibilizacién y Capacitacion para la Implementacién del
Sistema de Control Interno de la Gerencia Sub Regionai Luciano Castillo Colonna.

. OBJETIVO.

Sensibilizar y capacitar a todo el personal de la entidad (Funcionarios,
Nombrados, Contratados por Servicios Personales y Personal CAS) en el tema
de Control Interno y su Implementacion

IV.  ALCANCE DEL PLAN

Es de aplicacion a todo el personal (Funcionarios, Nombrados, Contratados por
Servicios Personales y Personal CAS) de la Gerencia Sub Regional Luciano
Castillo Colonna.

a. Comunicacion Interna.

Nuestro objetivo es utilizar una comunicacion directa al trabajador
(Funcionarios, Nombrados, Contratados por Servicios Personales y Personal
CAS), utilizando estrategias, motivacién y un clima de confianza en fa
comunicacion sobre el tema del Sistema de Control Interno; con la finalidad
que los trabajadores se informen de la importancia y mejoras al implementarse
el Sistema de Control Interno en [a Gerencia Sub Regional Luciano Castillo
Colonna y asi participen activamente de dicha implementacién.

b. Comunicacion Directa.

La comunicacién se da en forma directa con los trabajadores (Funcionarios,
Nombrados, Contratados por Servicios Personales y Personal CAS), de la
Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna.

La caracteristica de esta comunicacion es la inmediatez temporal, es decir se
da en mayor cantidad de tiempo pero con mayor calidad de contenidos. Este
tipo de actividades se realizara mediante talleres, charlas u otras actividades,
las cuales se realizan principalmente a través de la comunicacién oral con
apoyo muchas veces de elementos impresos o audiovisuales para sensibilizar
a los receptores de los mensajes de Control Interno.
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PILF!ErGQ Plan de Sensibilizacién y Capacitacién para la implementacion del
Sistema de Control Interno de la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna.

VI. PLANIFICACION DE ACTIVIDADES
a. Desarrollo de Material Gréafico.

1. Tripticos.
Se elaborardn tripticos con informacién relativa al Sistema de
Control Interno, su relevancia para una gestién ética de {a entidad
de informarse y capacitarse en el tema.

2. Afiches.
Se elaboraran afiches en papel de diferentes dimensiones (A0, A1,
etc.), los mismos que se publicaran en modulos, periédicos
murales y principales accesos con la finalidad de generar
expectativa e interés en las acciones emprendidas por el comité.

b. Charla de Sensibilizacion.

Esta charla tiene el propésito de concientizar al personal (Funcionarios,
Nombrados, Contratados por Servicios Personales y Personal CAS), de la
Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna, acerca de qué y porqué
es importante la Implementacién del Sistema de Control Interno; asi
como, fomentar su aplicacién en los distintos procesos que desarrolla esta
Gerencia.

Esta charla serd de manera sectorizada de la siguiente manera: Oficina
Sub Regional de Administracion, Oficina Sub Regional de Asesoria Legal,
Oficina Sub Regional de Planificacion y Presupuesto, Unidad
Formuladora, Direccién sub Regional de Infraestructura, Division de
Obras, Division Estudios y Oficina de Coordinacion Técnica y Promocién
Descentralizada de Ayabaca.
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Se prevera que en los encuentros, jornadas o acciones de monitoreo y
supervision se establezca un tiempo para brindar los contenidos de
sensibilizacion.

%
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El personal que participé de las charlas suscribira el formato
correspondiente que demuestre su asistencia y conformidad.
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c. Pagina Web.

La utilizacion de la Pagina Web Institucional, redes sociales e Intranet,
para la difusion de informacion basica sobre Control Interno y la
Implementacion del Sistema de Control interno es ventajoso, pues ayuda
a que en menor tiempo y costo el personal tengan acceso a informacion
sobre este proceso y conocer las acciones que se vienen realizando al
respecto.
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PIUI‘a Plan de Sensibilizacion y Capacitacion para la Implementacién del

SEETEREGION . . .
Sistema de Control Interno de la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna.

Se considera publicar diapositivas, Guia de Implementacion del Sistema
de Control Interno, aprobada con Resclucién de Contraloria General N°®
458-2008-CG el 28 de octubre del 2008; Ley N° 27785, Ley Organica del
Sistema Nacional de Conirol y de la Contralorfa General de la Republica;
Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado; asi
como, la normativa actualizada tal como la Directiva N° 13-2016-
CG/GPROD denominada “Implementacion del Sistema de Control Interno
en las Entidades del Estado”, aprobada con Resolucion de Contraloria N°
149-2016-CG el 13 de mayo del 2016.

d. Curso de Capacitacion.

Se tiene programado solicitar capacitacién a la Oficina descentralizada de
fa Contraloria General de la Republica y/o Oficina Regional de Control
Institucional - ORCI del Gobiernc Regional Piura, sobre temas referidos al
Sistema de Control Interno, su normatividad, los instrumentos y
estrategias para su Implementacion, mantenimiento y control. Este curso
estaria dirigido a ios miembros del Comité y las principales jefaturas de la
entidad.

e. Periddico Mural.

Se busca y es necesario difundir conceptos claros y breves sobre “Control
Interno”, e ‘“Implementacion del Sistema de Control Interno®, su
importancia en toda la institucién, términos y siglas, para familiarizar a
todo el personal con esta tematica.

f. Difusion de Comunicaciones, Directivas, Normativas u otro Material.

Se difundird en todos y cada uno de los equipos que forman parte de la:
Oficina Sub Regional de Administracién, Oficina Sub Regional de
Asesoria Legal, Oficina Sub Regional de Planificacion y Presupuesto,
Unidad Formuladora, Direccion Sub Regional de Infraestructura, Division
de Obras, Division Estudios y Oficina de Coordinacién Técnica y
Promocion Descentralizada de Ayabaca de la Gerencia Sub Regional
Luciano Castillo Colonna, sefialando la responsabilidad que se tiene
respecto al cuidado, manejo y utilizacion de los bienes publicos, en
procura del beneficio y del bien comin dentro del marco de la
normatividad vigente.

METAS

Sensibilizar a 105 servidores publicos como (Funcionarios, Nombrados,
Contratados por Servicios Personales y Personal CAS) en temas del Sistema de
Control Interno para que faciliten la Implementacién del Sistema de Control
interno y en su correcta aplicacion cotidiana.

Capacitar a los 7 miembros del comité y jefes de oficinas en temas de Control
interno para que asuman el compromiso de apoyar en la implementacion del
Sistema de Control Interno y en su correcta aplicacion cotidiana.
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PIL!!;& Plan de Sensibilizacién y Capacitacién para la Implementacion del
Sistema de Control Interno de la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna.

Viil. COSTOS

o Descripit e ak T nde fUnitarlo

Desarrollo de material grafico: Afiches. Unid. 50 5 S/ 250.00
Desarrollo de material grafico: Tripticos. Millar 1 400 5/ 400.00
Charlas de Sensibiiizacion H-H 9 00 S/ 0.00
Actividades de informética. H-H 8 0 S/ 0.00
Periddico Mural Unidad 1 400 S/400.00
Material de escritorio Millar 1 24 S/24.00
Refrigerio de Curso de capacitacion Curso 2 315 S/ ??)O'OO

1,704.00

-(;ﬁ) Refrigerio para 105 servidores

IX. CRONOGRAMA

<% Actl\ndad es

::"e? '5 b R RIS RIE: oy
%% & &) Desarrolio de Material Gréfico.
%‘J’%ﬁ,w o~ Actividades de informatica.

Hegonsi o 0o Periodico Mural.

| Difusién de comunicaciones,
directivas, normativas u otro X X

N \material.
£ g }Charlas de sensibilizacicn. X

by NS &5

iy, i/ Curso de capacitacion. X X

,\’j’{mW (*) La ejecucion de |as actividades estd en funcion de la aprobacion del presupuesto del

Sistema de Control Interno
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Sistema de Control Interno de la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna.

CUADRO DE RESUMEN:

. _Objetivo

| “Actividades

.. Dirigido

Respohsable.:

Elaborar el material
grafico.

Desarroilo de
Material Grafico.

Personal de la entidad
(Funcicnarios, Nombradaos,
Caontratados por Servicios
Personales y Personal CAS)

CCl

Sensibilizar sobre &l
istema de Control
terno.

Actividades de
Informatica.

Personal de la entidad
(Funcionarios, Nombrados,
Contratados por Servicios
Personales y Personal CAS)

informatica / CCl

/Difundir conceptos

| claros y precisos
sobre el Sistema

| Control Interno y su
{-mportancia en toda
g Institucion.

Periddico Mural.

Personal de la entidad
{Funcicnarios, Nombrados,
Contratados por Servicios
Personales y Personal CAS)

Imagen
Institucional / CCl

Generar motivacion,
Flamiliarizacion e
informar sobre el
Sistema de control
Interno.

Difusion de
comunicaciones,
directivas,
normativas u
otro material.

Personal de la entidad
(Funcionarios, Nombrados,
Contratados por Servicios
Personales y Personal CAS)

CCl

d Sensibilizar sobre &l

e 1Sistema de Control
rno generando

compromiso por

Taller de
Sensibilizacidn.

Personal de la entidad
{Funcionarios, Nombrados,
Contratados por Servicios
Personaies, Personal CAS y

CCi
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de Ayabaca de la Gerencia
Sub Regional Luciano
Castillo Colonna.

E‘Zg:jggclcr)ess lLocacion de Servicios)
Comité y las Jefaturas de las
. Oficinas: Oficina Sub
Regional de Administracion,
Oficina Sub Regional de
Planificacion, Unidad
Brindar Formuiadora, Direccion Sub o
conocimientos Curso_de_l Rfaglgpal de Infraestr.upt_ulra, Especialista en
habilidades y ’ capacitacion. Division c_ie Obra-s,' Division Control interno.
2 1L ctitudes en los de ESt.ule'S y Ofscma de
§§ frabajadores Coordinacién Tecnica y
e ' Promocién descentralizada

informe.

EVALUACION DE RESULTADOS.
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El Comité se encargara de evaluar y medir los resultados, en funcion del
cumplimiento de cada uno de las actividades programadas, el cual se reflejara en
el resultado del diagndstico del Sistema de Control Interno, con su respectivo
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